
 
Séminaire  

Améliorer ses relations professionnelles 
 

Renseignements et inscriptions : 53 avenue Charles de Gaulle  ����  06 11 26 62 24 
cb-iemp@wanadoo.fr       http://www.management-personnel.com 

 

 
Objectifs :  

• Reconnaître son style de comportement.  
• Reconnaître le style de comportement des autres. 
• Adapter son style de comportement de façon à communiquer plus efficacement. 
• Manager son équipe de manière plus dynamique  
• Renforcer la cohérence de son  équipe 
• Agir sur la flexibilité et sur le recrutement des diverses catégories de personnel 

  
 
Publics :  
Tous les professionnels de l’entreprise, cadres dirigeants et salariés qui souhaitent  

• Mieux  se connaître en tant que personne en situation professionnelle 
• S’assouplir et se développer tout en respectant ses limites 
• Mieux reconnaître les autres (collaborateurs, collègues, managers) en tant que personnes 

dans leur fonction professionnelle. 
 
 
Méthodologie : 
Pédagogie active et participative 
Apports théoriques 
Questionnaire « Arc en Ciel » 
Jeux de rôles, études de cas, échanges, mises en situations 
 
 
Points clés 
� Prendre conscience des problèmes que posent les différences de perception dans la 

communication 
� Le profil « Arc-en-Ciel » (questionnaire réalisé sur informatique)  
� Le « style naturel » et le « style adapté » 
� Mieux comprendre la dynamique d’une personne en relation avec son environnement. 
� Le questionnaire d’analyse de poste : Analyser l’adéquation entre la fonction et la personne 
� Les différentes rubriques du profil 
� Comprendre les couleurs 
� Les motivations, les croyances et l’action 
� Adapter son style AEC pour une meilleure performance 
� Optimiser le management d’équipe et dynamiser les équipes 
� Adapter les Ressources Humaines en s’appuyant sur les indicateurs AEC 
 
 
Durée 2 jours 
Nous contacter pour des dates 


